Sanovetis

— ARZTEVERMITTLUNG —

Nutzungsbedingungen fur die Karriereberatungs- und Vermittlungsleistung fur Kandidaten durch die Sanovetis
GmbH

Die Sanovetis GmbH (nachfolgend ,Sanovetis®) ist eine Personalberatung und -vermittlung, die
auf die dauerhafte Karriereberatung von ,Kandidaten“ und deren Vermittlung an ,medizinische
Einrichtungen® spezialisiert ist. Die vorliegenden Nutzungsbedingungen regeln die vertragliche
Beziehung zwischen Sanovetis und dem Kandidaten.

§ 1 Begriffsbestimmungen

Sofern in diesen Nutzungsbedingungen einer der untenstehenden Begriffe verwendet wird, hat
dieser ausschlieBlich die zu dem jeweiligen Begriff nachfolgend definierte Bedeutung, wobei die
ménnliche Bezeichnung als Uberbegriff lediglich zur Vereinfachung ausgewéhlt worden ist:

. ,Kandidaten“ sind Arztinnen und Arzte, die eine deutsche Approbation haben und sich bei
Sanovetis registriert oder auf eine ndher beschriebene Stelle in einer medizinischen
Einrichtung beworben haben. Unter den Kandidatenbegriff fallen auch Arztinnen und Arzte, die
ihren Abschluss in einem Mitgliedstaat der Européischen Union, des Européischen
Wirtschaftsraums, der Schweiz oder einem der zuvor nicht genannten Staaten erworben haben
und die jeweiligen rechtlichen Voraussetzungen fiir den Erhalt einer deutschen Approbation
erfullen oder diese Voraussetzungen in der Zukunft erfillen kénnen bzw. dies anstreben. Auch
Medizinstudenten/-innen und Absolventen/-innen des Medizinstudiums sind Kandidaten.

. ~-Medizinische Einrichtung” sind (Akut-)Krankenh&user, Rehabilitationseinrichtungen,
Einrichtungen far ambulantes Operieren, Medizinische Versorgungszentren (MVZs), Praxen
und sonstige medizinische Einrichtungen, die mit Sanovetis einen Vertrag Gber die
Personalvermittlung von Kandidaten abgeschlossen haben.

. »otellen” sind folgende, zu besetzende Positionen in einer medizinischen Einrichtung:
Assistenzarzt/-arztin, Facharzt/-arztin, Oberarzt/-arztin, Leitende(r) Facharzt/-arztin, Leitende(r)
Oberarzt/-arztin, Chefarzt/-arztin, Direktor/in, Honorararzt/-arztin sowie Positionen, in denen
arztliches Personal im nicht kurativen Bereich tétig wird. Unter den Stellenbegriff fallen
Anstellungen sowie freiberufliche Tatigkeiten (z. B. als Honoraréarztin/-arzt) bei einer
medizinischen Einrichtung.

. LVermittlung“ bedeutet die Herstellung des Kontaktes zwischen dem Kandidaten und der
medizinischen Einrichtung mit dem Ziel, dem Kandidaten bei der betreffenden medizinischen
Einrichtung eine Anstellung oder freiberufliche Tatigkeit zu ermdglichen. Die Vermittlung auf
eine konkrete Stelle endet, wenn zwischen dem Kandidaten und der medizinischen Einrichtung
ein Vertrag Uber eine Anstellung oder freiberufliche Tétigkeit Gber diese Stelle zustande kommt
oder der Kandidat oder die medizinische Einrichtung ein Beschéftigungsverhéltnis endgultig
abgelehnt haben.

. ~Karriereberatung” bedeutet fortlaufende Beratung des Kandidaten zu dessen beruflichem
Werdegang, Zielvorstellungen und den Moglichkeiten einer Vermittlung an eine medizinische
Einrichtung.

§ 2 Gegenstand der Vereinbarung und Leistungen von Sanovetis

Das Vertrags- und Leistungsangebot von Sanovetis richtet sich ausschlieBlich an Kandidaten im
Sinne des § 1, die Interesse an einer Anstellung oder freiberuflichen Téatigkeit bei einer
medizinischen Einrichtung haben.

Sanovetis sieht sich hierbei Kandidaten und medizinischen Einrichtungen gleichermaBen
verpflichtet. Sanovetis méchte dem Kandidaten eine seinen Wiinschen und Zielvorstellungen
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entsprechende Stelle vermitteln. Zugleich erhélt Sanovetis Informationen zu offenen Stellen von
der medizinischen Einrichtung selbst und méchte dieser einen fur die zu besetzende Stelle
geeigneten Kandidaten vermitteln. Sanovetis begleitet und unterstitzt den Bewerbungs- und
Rekrutierungsprozess und steht hierbei sowohl dem Kandidaten als auch der medizinischen
Einrichtung als Ansprechpartner zur Verfligung.

Den Kandidaten bietet Sanovetis eine dauerhafte Karriereberatung und die Méglichkeit der
Vermittlung einer Stelle bei einer medizinischen Einrichtung an. Ein Anspruch auf die Erbringung
dieser nachfolgend naher beschriebenen Leistungen besteht nicht. Die Leistungserbringung
durch Sanovetis erfolgt auf freiwilliger Basis.

1. Karriereberatung durch Sanovetis
Um dem Kandidaten eine seinen Anforderungen und Fahigkeiten entsprechende Stelle und
zugleich der medizinischen Einrichtung einen fir die zu besetzende Stelle geeigneten Kandidaten
vorschlagen zu kénnen, wird Sanovetis im Regelfall die Bewerbungsunterlagen des Kandidaten
sichten, sich mit dem Kandidaten zu dessen Vorstellungen und Zielen (z. B. Position, Arbeitsort,
Gehaltsvorstellungen etc.) abstimmen und sodann zu den Moglichkeiten einer (Stellen-
)Vermittlung beraten. Das Leistungsangebot von Sanovetis erstreckt sich hierbei nicht nur auf
solche Stellen, die auf der Website von Sanovetis ndher beschrieben werden. Sanovetis
analysiert dartber hinaus auch den Stellenmarkt und nimmt Kontakt mit den medizinischen
Einrichtungen bzw. den dortigen Ansprechpartnern auf und versucht auf diesem Wege,
erganzende Informationen zu den nicht 6ffentlich ausgeschriebenen Stellen und den
Méglichkeiten der Vermittlung eines Kandidaten zu erhalten.
Sofern Sanovetis eine Bewerbung eines Kandidaten auf eine Stelle nach eigenem Ermessen far
sinnvoll hélt, schlagt sie dem Kandidaten diese Stelle und die Ubermittlung seiner
Bewerbungsunterlagen an die betreffende medizinische Einrichtung vor.
Auch nach erfolgreicher Erstvermittlung berét Sanovetis den Kandidaten fortlaufend zu seiner
Karriereplanung bzw. seinen beruflichen Zielen sowie auf Wunsch zu den Mdglichkeiten einer
weiteren Vermittlung, sofern der Kandidat den Vertrag mit Sanovetis nicht — wie unter § 7
beschrieben — zuvor kindigt.

2. Vermittlungsleistung durch Sanovetis
Sofern der Kandidat Interesse an einer von Sanovetis vorgeschlagenen Stelle hat und sich auf
diese bewerben méchte, erstellt Sanovetis auf Basis der vom Kandidaten bereitgestellten
Unterlagen/Informationen eine Bewerbung und Gbermittelt diese im Regelfall zuné&chst in
anonymisierter Form an die medizinische Einrichtung. Besteht seitens der medizinischen
Einrichtung Interesse an einem Vorstellungsgespréch, erhalt der Kandidat eine Benachrichtigung
und hat die Méglichkeit, in die Ubermittlung seiner vollstéandigen, nicht anonymisierten
Bewerbungsunterlagen durch Sanovetis einzuwilligen. Mit Einwilligung des Kandidaten kann
Sanovetis der medizinischen Einrichtung auch sofort dessen nicht-anonymisierten
Bewerbungsunterlagen ubersenden.
Ist der Kandidat mit der Ubermittlung seiner Bewerbungsunterlagen einverstanden, ibermittelt
Sanovetis diese an die medizinische Einrichtung und begleitet bzw. unterstitzt den
Bewerbungsprozess. Sanovetis erbringt hierbei allein eine Vermittlungsleistung und wird nicht
Vertragspartei eines Vertrages, den ein Kandidat und eine medizinische Einrichtung tber eine
von Sanovetis vermittelte Stelle abschlieBen. Fur die Durchfiihrung und Abwicklung des
Vertragsverhdltnisses zwischen Kandidat und medizinischer Einrichtung sind allein die Parteien
des zuvor genannten Vertrages verantwortlich.
Das Vermittlungsangebot von Sanovetis richtet sich ausschlieBlich an Kandidaten, die
Arztinnen/Arzte sind, die ihren Abschluss in einem Mitgliedstaat der Européischen Union, des
Europaischen Wirtschaftsraums, der Schweiz oder einem der zuvor nicht genannten Staaten
erworben haben und die jeweiligen rechtlichen Voraussetzungen fur den Erhalt einer deutschen
Approbation erfillen.

3. Kein Leistungsanspruch gegeniber Sanovetis
Da die Beratungs- und Vermittlungsleistungen von Sanovetis auf freiwilliger Basis erfolgen, hat
der Kandidat weder einen Anspruch darauf, dass ihm eine oder mehrere Stellen vorgeschlagen
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werden, noch dass Sanovetis seine Bewerbungsunterlagen an eine medizinische Einrichtung
Ubermittelt oder detailliertere Informationen zu einer Stelle offenlegt werden.

Sanovetis Ubernimmt zudem auch keine Gewahr dafir, dass eine Stelle, die auf der Website von
Sanovetis ndher beschrieben ist bzw. auf die sich der Kandidat bewerben méchte, auch
tatsachlich zu besetzen ist und den von der medizinischen Einrichtung beschriebenen Inhalt hat.
GleichermaBen hat der Kandidat auch keinen Anspruch darauf, dass er der einzige Kandidat,
dem Sanovetis eine Stelle vorschlagt und/oder dessen Bewerbung von Sanovetis an die
medizinische Einrichtung weitergeleitet wird.

Daruber hinaus hat der Kandidat gegenuber Sanovetis auch weder einen Anspruch auf
Einstellung bzw. Aufnahme einer freiberuflichen Tatigkeit bei einer medizinischen Einrichtung
noch Ubernimmt Sanovetis eine Garantie fir das Zustandekommen eines Vertragsverhaltnisses
zwischen dem Kandidaten und der medizinischen Einrichtung. Die medizinischen Einrichtungen
entscheiden vielmehr selbst, ob sie einen von Sanovetis vorgeschlagenen Kandidaten zum
Bewerbungsgespréach einladen und mit diesem einen (Arbeits- oder Honorararzt-)Vertrag
abschlieBen. Auch der Kandidat selbst ist rechtlich nicht verpflichtet, ein Vertragsangebot einer
medizinischen Einrichtung anzunehmen.

§ 3 Vertragsschluss

Der Kandidat kann den vorliegenden Vertrag mit Sanovetis sowohl tber die Website von
Sanovetis als auch per E-Mail abschlieBen. Der Vertragsschluss erfolgt grundséatzlich auf
Deutsch.

1. Vertragsschluss lber eine Website
Der Kandidat hat die Méglichkeit, den Vertrag mit dem zuvor beschriebenen Inhalt Giber eine
Website abzuschlieBen, indem er das mit der Hinterlegung des entsprechenden Formulars
verbundene Vertragsangebot von Sanovetis durch Registrierung bzw. Bewerbung auf eine naher
beschriebene Stelle und Betéatigen des ,,Absenden-Buttons® annimmt.
Vor dem endgultigen Absenden der vom Kandidaten eingegebenen Informationen hat er die
Méglichkeit, seine Angaben zu kontrollieren und ggfs. zu &ndern. Nach Absenden des Formulars
erhalt der Kandidat eine Bestatigungsmail an die von ihm mitgeteilte E-Mail-Adresse. Sanovetis
speichert den Vertragstext sowie die von dem Kandidaten angegebenen Daten nicht. Die
Speicherung dieser Daten obliegt dem Kandidaten selbst.

2. Vertragsschluss per E-Mail
Ein Vertrag kann auch durch eine E-Mail des Kandidaten an Sanovetis erfolgen, in der der
Kandidat seine Einwilligung zur Vermittlung an eine medizinische Einrichtung erklart oder sich
registriert. Auch hier gilt, dass die Speicherung der Inhalte der E-Mail sowie die vom Kandidaten
mitgeteilten Daten nicht durch Sanovetis, sondern allein durch den Kandidaten erfolgt.

§ 4 Verpflichtungen des Kandidaten

Der Kandidat verpflichtet sich, bei seiner Registrierung oder der Ubermittlung seiner
Bewerbungsunterlagen an Sanovetis wahrheitsgemaBe, vollstandige und aktuelle Angaben zu
machen und Sanovetis unverziiglich iiber jede Anderung seiner Angaben zu informieren, soweit
dies fur die Erbringung der Leistungen durch Sanovetis von Bedeutung ist. Sanovetis wird die
vom Kandidaten bereitgestellten Daten zum Zwecke der Vermittlung sowie der Karriereberatung
verwenden.

§ 5 Datenschutz

Sanovetis verpflichtet sich, die gesetzlichen Datenschutzbestimmungen zu beachten. Die vom
Kandidaten bereitgestellten Daten werden ausschlieBlich zur Durchfiihrung der vorliegenden
Vereinbarung verarbeitet. Eine dartber hinausgehende Verwendung der Daten erfolgt nur mit
ausdrucklicher Zustimmung des Kandidaten oder wenn eine gesetzliche Vorschrift dies zulsst.
Die von dem Kandidaten bereitgestellten Daten werden, sofern diese zur Erbringung der in § 2
genannten Leistungen nicht mehr erforderlich sind, geléscht oder anonymisiert, soweit dem keine
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten entgegenstehen. Der Kandidat hat jederzeit das Recht, auf
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Anfrage Auskunft darliber zu erhalten, welche personenbezogenen Daten Uber ihn bei Sanovetis
gespeichert sind.

§ 6 Honorar

Die von Sanovetis angebotenen Leistungen sind fur den Kandidaten kostenfrei. Eine
Honorarverpflichtung des Kandidaten besteht nicht. Bei Zustandekommen eines
Arbeitsverhaltnisses oder einer freiberuflichen Téatigkeit zwischen dem Kandidaten und einer
medizinischen Einrichtung entsteht jedoch ein Honoraranspruch von Sanovetis gegenutber der
jeweiligen medizinischen Einrichtung. In dieser Situation ist Sanovetis berechtigt, von der
medizinischen Einrichtung eine Vergutung in Hohe des vertraglich vereinbarten Honorars zu
verlangen.

§ 7 Kiindigung

Der Kandidat hat das Recht, den Vertrag mit Sanovetis jederzeit ohne Angabe von Grinden zu
kindigen. Die Kiindigung hat in Textform (z. B. per E-Mail) zu erfolgen.

Sanovetis hat das Recht, die Zusammenarbeit mit dem Kandidaten jederzeit ohne Angabe von
Grunden zu beenden. Die Beendigung hat in Textform (z. B. per E-Mail) zu erfolgen.

§ 8 Haftung

Sanovetis haftet nicht fliir Schaden, die dem Kandidaten oder Dritten durch die Inanspruchnahme
der angebotenen Leistungen entstehen, es sei denn, diese sind auf vorséatzliche oder grob
fahrlassige Pflichtverletzungen von Sanovetis oder ihrer gesetzlichen Vertreter oder
Erflllungsgehilfen zuruckzufihren.

Im Ubrigen ist die Haftung von Sanovetis ausgeschlossen, soweit dies gesetzlich zulassig ist. Der
Kandidat ist verpflichtet, Sanovetis von allen Anspriichen Dritter, die im Zusammenhang mit der
Nutzung der Dienste von Sanovetis durch den Kandidaten geltend gemacht werden, freizustellen.

§ 9 Schlussbestimmungen

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Nutzungsbedingungen ganz oder teilweise unwirksam
sein oder werden, so wird die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen hierdurch nicht beruhrt.
Es qilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland. Gerichtsstand ist der Sitz von Sanovetis.
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